NUMERO 7.592
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases de seleccidon una plaza arquitecto técnico (concurso-
oposicion libre)

EDICTO

BASES DE SELECCION, PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DENOMINADA
ARQUITECTO TECNICO. A.- NORMAS GENERALES

12.-El objeto de las presentes bases, es la seleccion para la
provision definitiva de un puesto de trabajo vacante en la
Plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Baza de ARQUITECTO TECNICO, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion A; Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2016,la cual cumple con lo establecido en
el art. 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2016, en cuanto a las limitaciones establecidas para el
cumplimiento de la tasa de reposicidn de efectivos, aprobada
por la Junta de Gobierno Local el dia 11 de marzo de 2016 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de
fecha 30 de marzo de 2016 por el sistema selectivo de
CONCURSO-OPOSICION-LIBRE.

292.- A las presentes pruebas selectivas les serd de
aplicacién las bases de la convocatoria, el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el
R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter supletorio el R.D.
364/95 de 10 de marzo. B.- REQUISITOS.

3.- Requisitos.- Para participar en el procedimiento de
seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo

previsto en el art. 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio

de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en

su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones  Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o en condiciones
deobtenerla en la fecha en que concluya el plazo de

presentacion de instancias: El titulo exigido es el de

Arquitecto Técnico.

C.- INSTANCIAS Y ADMISION.

19.-Las instancias para tomar parte en las pruebas se
dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracién de
que el interesado relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafnadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo de ingreso de los derechos de
examenque seran de 25 euros.

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de
haberpagado los derechos de expedicién.

- Fotocopias de los méritos que se aleguen.

29.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

392.-El plazo de presentacidn de instancias serd de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

42,-Su presentacidn podra hacerse en el Registro General
del Ayuntamiento o, en las formas establecidas en el art.
16.4,a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

52.-La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondrad la exclusion del aspirante. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara
la exclusién del aspirante, no siendo susceptible de
subsanacion.

D.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

12.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde  dictara  resolucion  declarando  aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el BOP y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Baza, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento, indicdndose al mismo tiempo las causas de
exclusion y se concedera un plazo de diez dias habiles para
subsanar defectos que hayan motivado la exclusién.

22-En esta misma resolucion, se concretara la
composicidn del Tribunal, lugar, dia 'y hora de celebracién del
concurso.

39,-Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. De no presentarse reclamaciones la lista de
admitidos provisional se elevara a definitiva por el transcurso
del plazo de cinco dias habiles previstos para reclamaciones.

E.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico de la

siguiente forma:

12-Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer
un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

VOCALES: Tres Vocales (Titulares y suplentes designados
por el Alcalde)



SECRETARIO: Actuard como tal el Secretario de la
Corporacion, o funcionario en quien delegue.

a) Su composicidn se ajustara a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenders,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el art. 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El personal de eleccion o de designacidon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

b) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
laasistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

c) El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo del Concurso-
Oposicion.

F.- ABSTENCION Y RECUSACION.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los art. 23y 24 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre. G.- ORDEN DE ACTUACION.

El orden de participacidn de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético, a partir del primero de la letra “H”, de
conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Funciéon Publica de 24 de febrero de 2016, publicado
en el BOE n? 49 de 26 de febrero de 2016. H.-
PROCEDIMIENTO SELECTIVO. La seleccidn se efectuard por el
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c) Entrevista.

FASE DE OPOSICION. (Maximo veinte puntos)

La fase de oposicion se llevara a cabo con caracter previo
al concurso y consistira en la realizacion del ejercicio que se
indica a continuacion y que sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.-De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de una hora y media, un tema de los
incluidos en el anexo Il y lll del temario de estas bases.

El tema a realizar sera extraido al azar, uno, del anexo Il y
otro del anexo lll, eligiendo el opositor cual realizar, y siendo
leido por los aspirantes en sesidon publica. Concluida la
lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar sobre
materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra
explicaciéon complementaria. El dialogo podra tener una
duracidén maxima de 15 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en desarrollar uno o
varios supuestos de cardcter practico, en un periodo maximo
de 3 horas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio y relacionado con el temario anexo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
Tribunal por el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente,
la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion del problema
planteado.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

FASE DE CONCURSO. (Maximo cuatro puntos)

Experiencia Profesional (Maximo tres puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestadoscomo
arquitecto técnico en la Administracion Local, o en cualquier
organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o
dependiente de una Administracion Publica Local, 0,05
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestadoscomo
arquitecto  técnico en cualquiera de las otras
Administraciones Publicas, o en cualquier organismo publico
o entidad de derecho publico vinculado o dependiente de
cualquiera de las otras Administraciones Publicas,002
puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante fe de
vida laboral y copia de los contratos en el caso de relacién de
prestacion de servicios de naturaleza laboral o mediante
certificado de la  Administracion correspondiente,
expresando el periodo de prestacidn de servicios y categoria
profesional en el caso de prestacién de servicios de
naturaleza estatutaria.

Formacién (Maximo un punto)

Por cada 35 horas de asistencia a cursos, seminarios
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta e
impartidos por organismos publicos y/o oficiales 0,25
puntos.

FASE DE ENTREVISTA (Maximo un punto)

La entrevista consistirda en mantener un didlogo con el
Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias
del puesto de trabajo al que se opta y a la experiencia
profesional del aspirante.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el
orden de calificacidn estaran determinados por la suma de
puntuaciones obtenidas en las TRES FASES: OPOSICION;
CONCURSO; ENTREVISTA. En caso de empate se resolvera a
favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién.

I.- LISTA DE APROBADOS

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aprobados por orden de puntuacidon. El numero de
aprobados no podrd ser superior al niumero de plazas
convocadas.

J.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el Tribunal, debera presentar
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la



publicacién de la propuesta del Tribunal en el tablén de
anuncios del este Ayuntamiento, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en estas bases, tales
como fotocopia compulsada de DNI y de titulacion
académica, certificado médico, declaracién de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica por expediente
disciplinario o inhabilitado por sentencia firme para el
desempefio del puesto de trabajo publico. K.-
INCOMPATIBILIDADES

En el momento de efectuar el NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO DE CARRERA con el aspirante propuesto por
el Tribunal, éste no podra estar incurso en causas de
incompatibilidad, segun la Ley de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

L.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del érgano de
selecciéon, podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley
29/1988 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades publicas
en la constitucidon. Evolucién histérica, caracteres vy
naturaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. Las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Municipio: concepto, organizacion municipal y
competencias.

Tema 9. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales.
Organizacidn y competencias.

Tema 10. Competencias de los Municipios y las
Diputaciones segun la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 11. Los principios de la Responsabilidad Patrimonial
de la Administracién Publica.

Tema 12. Procedimiento general de la Responsabilidad
Patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento
abreviado.

Tema 13. Tramitacion del Presupuesto Municipal.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Concepto.
Procedimiento administrativo, contenido y ambito de
aplicacién. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 15. Programa de Fomento del Empleo Agrario.
Nociones Generales.

Tema 16. Patrimonio publico del suelo. Clases vy
constitucion. Naturaleza, registro y gestion.

Tema 17. Bienes y recursos integrantes de los
patrimonios. Destino y disposicion.

Tema 18. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El Personal directivo.

Tema 19. Derechos y deberes de los Empleados Publicos.
Derecho a la negociacién colectiva, representacién y
participacién institucional. Derecho de reunién. Tema 20.
Régimen disciplinario de los Empleados Publicos.

ANEXO Il

MATERIAS TECNICAS

Tema 1. Anteproyectos y proyectos de obra del Estado:
clasificacién. Requisitos. Documentos y su contenido.
Normativa técnica de aplicacidn y su alcance.

Tema 2. Tasaciones y valoraciones inmobiliarias. Métodos
de tasacion.

Tema 3. Demoliciones,  trabajos  previos vy
acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacidn:
Procesos y condiciones de ejecucién y control de calidad.

Tema 4. Cimentaciones. Tipos.

Tema 5. Estructuras. Tipos.

Tema 6. Fachadas. Tipos. Tema 7.

Cubiertas. Tipos.

Tema 8. Patologias en la construccién. Conservacién vy
mantenimientos en las edificaciones. Procedimiento para la
rehabilitacion.

Tema 9. Humedades en la construccién. Causas vy
tratamientos.

Tema 10. La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Objeto.
Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas
de la edificacion.

Tema 11. Ley de Ordenacién de la edificacién. Agentes de
la edificacién.

Tema 12. Exigencias basicas de ahorro de energia en las
edificaciones.

Tema 13. Exigencias basicas de salubridad en las
edificaciones.

Tema 14. Medidas de proteccidn contraincendios. Medios
de proteccidn y prevencién de incendios.

Tema 15. Funciones que debe desarrollar el Coordinador
en materias de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la
obra.

Tema 16. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Tema

17. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tema 18. Las barreras arquitecténicas en edificios
publicos.

Tema 19. Obligaciones del productor de residuos de
construccion y demolicidn.

Tema 20. Estructura territorial del Municipio de Baza.

Tema 21. Modelo territorial propuesto por el PGOU de
Baza.

Tema 22. Principales propuestas de ordenacién para el
nucleo de Baza en el PGOU.

Tema 23. Propuestas de ordenacion para los nucleos
Anejos en el PGOU de Baza.

ANEXO Il

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los instrumentos de la ordenacidn urbanistica.

Tema 2. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen del suelo no urbanizable. Tema 3.
Clasificacion y categorias de suelo seguin la LOUA, ley 7/2002
de 17 de diciembre.



Tema 4. El régimen del suelo no urbanizable de acuerdo a
la LOUA. Normas de aplicacidn directa para el Suelo No
Urbanizable.

Tema 5. El régimen del suelo urbanizable de acuerdo con
la LOUA.

Tema 6. El régimen de suelo urbano segun la LOUA.
Normas de aplicacién directa para suelo urbano.

Tema 7. Las parcelaciones.

Tema 8. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de
urbanizacion. Deber de conservacién de las obras de
urbanizacion. Recepcién de las obras de urbanizacién.

Tema 9. Caracteristicas y requisitos de las unidades de
ejecucién. Delimitacion de las unidades de ejecucién. Tema
10. El sistema de compensacidn segun la LOUA. Tema 11. El
sistema de cooperacion segun la LOUA.

Tema 12. El sistema de expropiacién segun la LOUA. Tema

13. La reparcelacion.

Tema 14. El deber de conservacion y rehabilitacién.
Situacién legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion
de obras de conservacién. Ruina fisica inminente.

Tema 15. Expropiacién forzosa por razén de urbanismo
segun la LOUA.

Tema 16. Licencias urbanisticas: concepto y normas
generales, objeto y alcance, tipos, actos sujetos a licencia y
actos promovidos por la administracion publica.

Tema 17. Licencias Urbanisticas: Procedimiento para su
otorgamiento segin LOUA, RDU y Decreto 2/2012 de 10 de
enero. Informacion y publicidad en Obras.

Tema 18. La proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado.
Competencia de la comunidad auténoma.

Tema 19. Procedimiento de proteccidon de la legalidad
urbanistica, legalizacién, ejecucién de Ila resolucion
ordenando la reposicién de la realidad fisica alterada. Obras
manifiestamente incompatibles con la ordenacion
urbanistica.

Tema 20. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

Tema 21. Edificaciones Aisladas existentes en suelo no
urbanizable.

Tema 22. Incorporacion al Planeamiento Urbanistico de
los asentamientos urbanisticos existentes en suelo no
urbanizable.

Tema 23. Situacién legal de fuera de ordenacién. Ambitos
del Habitat Rural Diseminado.

Baza, 20 de diciembre de 2016.- El Alcalde-Acctal., fdo.:
Alfredo Alles Landa.



