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BASES DE SELECCION, PARA LA PROVISION INTERINA DE DOS PLAZAS VACANTES DE
BOMBERO.

A.- NORMAS GENERALES

12.-El objeto de las presentes bases, es la provisidn interina de DOS PLAZAS VACANTES en la
Plantilla de BOMBERO, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincidn de Incendios, Grupo de clasificacidon C, Subgrupo C1, por
el sistema selectivo de OPOSICION-TURNO LIBRE.

2.- A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion las bases de la convocatoria, el
R.D.L. 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con caracter supletorio el R.D.
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promociéon profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre , de Gestidon de Emergencias de Andalucia, y la Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

B.- REQUISITOS

3.- Requisitos.- Para participar en el procedimiento de seleccidn, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados o extranjero con
residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias: El titulo exigido es el de Bachiller o Técnico.
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g) Compromiso de conducir vehiculos de extinciéon de incendios y salvamento en

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase C + E.

situaciones de emergencias, en concordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcidn
de bombero.

i) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas en
la legislacidn vigente.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

C.- INSTANCIAS Y ADMISION.-

12.-Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberdn contener
la declaracion de que el interesado relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
anterior. Deberan ir acompafiadas de:

-Fotocopia del DNI.

-Resguardo de ingreso de los derechos de examen que seran de 50 €.

-Fotocopia del titulo exigido.

-Fotocopia de los permisos de conducir de la clase C + E.

-Declaracion jurada del compromiso de conducir vehiculos de extincion de incendios y
salvamento en situaciones de emergencias, con respecto a la clase de permiso exigido.

2°.-Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

32.-El plazo de presentacidn de instancias sera de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Baza, en el BOP y en la pagina web del Ayuntamiento de Baza.

49 -Su presentacién podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, en las formas
establecidas en el Art. 16,4 del R.D.L. 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

59.-La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

2 - La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién
del aspirante.

2 - En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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19 -Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucion
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Baza y en la pagina web
indicandose al mismo tiempo las causas de exclusidén y se concedera un plazo de diez dias
naturales para subsanar defectos que hayan motivado la exclusion.

D.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

22.-En esta misma resolucion, se concretard la composicion del Tribunal, lugar, dia y hora de
celebracién del concurso.

32.-Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento de Baza. De no presentarse reclamaciones la lista de
admitidos provisional se elevara a definitiva por el transcurso del plazo de diez dias naturales
previstos para reclamaciones.

E.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados estara constituido de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico de la siguiente forma:

12-Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacidn igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

VOCALES: Tres Vocales (Titulares y suplentes designados por el Alcalde)

SECRETARIO: Actuard como tal el Secretario de la Corporacién, o funcionario en quien
delegue.

a) Su composicién se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo
establecido en el art.60.1 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y la
mitad al menos de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccidon podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
consideren oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.
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c) El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el
desarrollo de la Oposicidn.

d) Los miembros de los tribunales serdn retribuidos en concepto de asistencia a los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, en los mismos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguientes categorias: Grupo A1,A2
(Categoria primera.)Grupo B, Cly C2, (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria tercera)

F.- ABSTENCION Y RECUSACION.-

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre del régimen juridico del sector publico.

G.- ORDEN DE ACTUACION.-

El orden de participacion de los aspirantes, se iniciara por orden alfabético, a partir del
primero de la letra “Q”, de conformidad con la Resolucion de 15 de marzo de 2019 de la
Secretaria de Estado de Funciéon Publica por la que se publica el resultado del sorteo al que
se refiere el RGI.

H.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

La seleccidn se efectuara por el procedimiento de OPOSICION LIBRE.

1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracidon de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios se
haran publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Baza y
en la pagina web del Ayuntamiento, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un
nuevo ejercicio.

2. Desde la terminacién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, por tanto, de las pruebas selectivas, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier
otro medio de identificacién suficiente a criterio del Tribunal.
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La oposicidn consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran eliminatorios.

Primera: Pruebas de conocimiento.

Ejercicio: Tedrico: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que
consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 80 preguntas a responder en
un maximo de 90 minutos, con varias respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en los temas del Anexo |.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:
= Para su calificacion se tendrd en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas. La puntuacién total de éstas serd minorada en un acierto por cada
tres errores.
= Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
= Para la obtencién de este resultado se aplicard la siguiente férmula:
A—E/3

x 10
N

Siendo:

N= nuimero total de preguntas del test.
A= nUmero total de respuestas acertadas.
E= nUmero total de respuestas erréneas.

Segunda: Prueba de aptitud fisica.

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este ejercicio, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal un certificado médico oficial, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas a
que se refiere este proceso selectivo. La no presentacidon, en tiempo y en la forma
establecida, de la documentacién referida sera motivo de expulsién. Si alguno de los
aspirantes en la fecha de celebracidn de las pruebas fisicas se encuentra en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado realizard el resto de pruebas,
guedando la calificacién, en caso de que superase todas las demas condicionada a la
superaciéon de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas en
cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger
al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aungue estas superen las pruebas fisicas.
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Todas las pruebas de aptitud fisica se puntuaran con un minimo de 5 puntos y un maximo de
10 puntos, segun los baremos especificados. Serdn eliminados los aspirantes que no
obtengan 5 puntos como minimo en cada prueba. Los ejercicios se realizaran por el orden en
el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual o colectiva, segiin determine o considera el
Tribunal, con el asesoramiento técnico oportuno.

Cada una de las pruebas especificara si se dispone de una sola posibilidad de ejecucidn o si
se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se

12 FEXIONES DE BRAZOS EN SUSPENSION PURA, DOMINADAS

EJECUCION: Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde
la posicion de suspensidn pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexion
completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimiento
de las piernas. Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente. Un intento.

Marcas exigidas hombres

Puntuacion

516 (7 |8 |9 |10

M.
Repeticiones

1014|1822 |26 30

Marcas exigidas mujeres

Puntuacion

M.
Repeticiones

22 CARRERA 50 m. LISOS
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Carrera de velocidad. EJECUCION: Consistird en correr 50 metros en pista en
el menor tiempo posible. La salida podra ser con apoyo de manos, sin usar
tacos de salida. No se podra utilizar zapatillas de clavos. El opositor/a tendra
dos intentos



HE b

Marcas exigidas hombres

Puntuacidn 5 6 7 8 9 10

Tiempo

8,1 177 |73 |6"9 |6”5 |6"1

Marcas exigidas mujeres

Puntuacidén 5 6 7 8 9 10

Tiempo

9”3 |89 |85 |8.1 (777 |7".3

32 SALTO DE LONGITUD

Potencia del tren inferior (salto de longitud). Consistird en saltar sobre un
foso de arena sin carrera, con ambos pies a la vez y con una separacion
maxima de un metro, la mayor distancia posible, contando para ello con dos
intentos, contabilizando para puntuacién la mayor de las realizadas sobre la
marcacién de la ultima huella.

Marcas exigidas hombres

Puntuacidén 5 6 7 8 9 10

Centimetros 180 | 200 | 220 |240 |260 | 280

Marcas exigidas mujeres

Puntuacion 5 6 7 8 9 10

Centimetros 140 |160 | 180 | 200 |220 | 240

42 FLEXIONES
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EJECUCION: Se realizard situdndose el ejecutante en posicién de declbito
prono. Colocara las palmas de las manos en la posicion mas comoda
manteniendo los brazos perpendiculares al suelo y a la anchura de los
hombros. Desde esa posicion realizara una extensidn de brazos completa
comenzando el ejercicio desde esa posicidn. Se contabilizara como efectuada
una extension cuando se toque con el pecho en el suelo y se vuelva a la
posicion de partida manteniendo en todo momento cabeza, hombros,
espalda y piernas en prolongacion. No sera valida la extensiéon de los brazos
gue no sea simultdnea o en la que se apoye en el suelo parte del cuerpo
distinta del pecho, punta de los pies y manos. El nUmero de extensiones que
se realicen no sera inferior a 30 para hombres y 20 para mujeres. Durante el
ejercicio se permite un descanso, en cualquier momento, siempre que éste se
realice en posicion de tierra inclinada hacia delante (extension de brazos). La



prueba se realizard sin La zona de contacto del pecho podra almohadillarse
con un grosor no superior a 5 centimetros. Se permitiran dos intentos
espaciados para permitir la recuperacién del ejecutante con un tiempo
maximo para realizar la prueba de cinco minutos.

Marcas exigidas hombres

Puntuacién 516 |7 |8 |9 |10
M. Repeticiones | 30 | 45 | 60 | 75 | 90 | 105
Marcas exigidas mujeres

Puntuacion 516 |7 |8 |9 |10
M. Repeticiones |20 |35 |50 | 65 |80 |95

52 PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL. CARRERA 1.000 m. LISOS
» EJECUCION: Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto. El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar
indicado. La salida se realizard en pie. Sera eliminado el/la aspirante que
abandone la pista durante la carrera. Un intento.

Marcas exigidas hombres

Puntuacion 5 6 7 8 9 10

Tiempo 3°35” | 3'25” | 3"15” | 305" | 2'55” | 2'45”

Marcas exigidas mujeres

Puntuacion 5 6 7 8 9 10

Tiempo 4°00” | 3’'50” | 3'40” | 3"30” | 3'20” | 3"10”

62 SUBIDA Y BAJADA DE CUATRO PLANTAS DE ALTURA CON UN PESO EN MATERIAL DEL
SERVICIO CONTRA INCENDIOS CON UN PESO DE 20 kg.

Ejecucidn: El/la opositor/a se colocara detrds de la linea, desde donde empezara a subir, con
20kg aprox. en material de incendios, de uno en uno los peldafios de las escaleras elegidas
para realizar la prueba. Una vez arriba, tocard la marca o campana y bajara hasta la marca de
salida. No se permitird el apoyo o ayuda de la barandilla u otro tipo de agarre, Se tomara el
tiempo a la voz de ya y cesard cuando realice el Ultimo apoyo en la marca de inicio, habiendo
de realizar la marca minima exigida para pasar la prueba. Dos intentos.
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Marcas exigidas hombres

Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Tiempo 1°15” | 1'10” | 1°05” | 1°00” | 55” | 50”
Marcas exigidas mujeres

Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Tiempo 125”7 | 1'20” | 1'15” | 1"10” | 1°05” | 1°00”

72 NATACION 100 m.

» EJECUCION: De pie en la linea de salida marcada, a la voz de “YA” o mediante
silbato, arrojarse al agua y nadar 100 metros a estilo libre en una piscina de
25 metros sin ningun tipo de ayuda. Se puede utilizar técnica de volteo en el
viraje y empujarse con las piernas para realizar el recorrido de vuelta. Un

intento.

Marcas exigidas hombres

Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Tiempo 1'35” 1 130” | 1'25” | 120" | 1'15” | 1"10”
Marcas exigidas mujeres

Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Tiempo 1'45” | 1°40” | 1'35” | 1'30” | 1"25” | 120"

Tercera: Prueba de caracter practico |.

Prueba de conduccién de vehiculo de emergencias De caracter obligatorio y eliminatorio, el
Tribunal determinard el recorrido y ejercicios a realizar con un vehiculo de bomberos,
siendo el recorrido y las maniobras a determinas por el tribunal en el momento del antes del
comienzo del ejercicio, siendo su puntuacion de 5 a 10 punto teniendo que superar el 5
puntos para ser apto, el tribunal podra descalificar al aspirante, si comete cualquier
infraccion sobre el trafico o la seguridad vial, siendo obligatorio presentar el permiso de

circulacion antes de realizar el ejercicio.
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De caracter obligatorio y eliminatorio, el Tribunal determinard si realizar por escrito un

Cuarta: Prueba de caracter practico Il.

supuesto practico en el tiempo maximo de una hora o si se realiza de forma practica sobre
materiales y vehiculos del Servicio Contra Incendios, Salvamento y Proteccion Civil del
Excmo. Ayuntamiento de Baza. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de las pruebas, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las cuatro
pruebas dividido entre cuatro. Siendo necesaria la superacién de 5 puntos para superacién
de la oposicidn.

Quinta: Pruebas médicas.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber superado la anterior. El cuadro
de exclusiones médicas segun figura como Anexo Il a estas bases. A tal efecto se citard a los
aspirantes para el dia y hora en que se verificara la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo. La calificacién serd de apto o no apto, en virtud del informe médico emitido al
efecto.

. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tabldn de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Baza y en su pagina web la relacion de aprobados por orden de
puntuacion. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
numero de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho. La resolucién del Tribunal tendra caracter vinculante para la
Administracién del Excmo. Ayuntamiento de Baza, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
proceda a la revision conforme a los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

J. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
naturales, desde que se haga publica la relacién de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicidn de funcionarios publicos, estaran
exentos de acreditar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicidn y demas circunstancias que consten en sus expedientes personales. Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debida y documentalmente
acreditados, no presentasen la referida documentacién, no podran ser nombrados
funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara la propuesta final al Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Baza, para su nombramiento como funcionario INTERINO. Tras la

propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, seran nombrados para las plazas convocadas.

K. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

No obstante siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento,
el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario INTERINO.

L. Bolsa de Funcionarios Interinos.

El Tribunal ordenard la relacidn de aspirantes, segun la puntuacidon obtenida, de mayor a
menor que habiendo superado el proceso selectivo no hayan obtenido plaza y asi quedara
constituida una bolsa de trabajo.

Se nombrara funcionario interino al aspirante con mayor puntuacidn obtenida en dicha bolsa
y asi sucesivamente segln las necesidades cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

-La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

-La sustitucidn transitoria de los titulares.

-La ejecucidn de programas de caracter temporal.

-El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

Los nombramientos y ceses de los posibles nombramientos de funcionarios interinos se
haran al amparo de lo establecido en el art 10 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

M. Recursos.

Contra estas Bases podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicidn
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

N.- INCOMPATIBILIDADES

En el momento de efectuar el NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO con el aspirante
propuesto por el Tribunal, éste no podrd estar incurso en causas de incompatibilidad, segun la
Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

N- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del 6rgano de seleccidn, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1988 de 13 de julio de
la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.
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1. Constitucion Espafiola de 1978. Contenido basico. La Corona. Las Cortes Generales.

ANEXO |

El Gobierno y la Administracién. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacién territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Régimen Local.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento. Nociones
generales sobre actos y procedimiento administrativo.

4. El Consorcio Provincial de Bomberos de Granada.

5. La Ley de Gestiéon de Emergencias de Andalucia. Estructura Basica. Derechos y
deberes y atribuciones. Ordenacidon General de Emergencias. El Sistema de Coordinacién
Integrada de Urgencias y Emergencias.

6. Planes de Emergencias y Autoproteccion.

7.Plan de emergencia Municipal. Contenido basico, procedimiento de aprobacién y
homologacion.

8. Factores del incendio. Tridngulo y tetraedro. Clasificacion de los fuegos.
Transmisién del calor. Explosiones. Flashover y backdraft.

9. Formas de extincion de incendios: Eliminacion del combustible, sofocacidn,
enfriamiento e inhibicidn.

10. Agentes extintores: Definicidn, clases y eficacia.

11. Extintores e instalaciones fijas.

12. Equipos de proteccion respiratoria. Clasificacién. Normas basicas de utilizacion.

13. Material de rescate y salvamento. Equipos hidraulicos de rescate: Componentes,
clasificacién y uso.

14. Prendas de proteccién personal.

15. Principios generales del socorrismo: Concepto de socorrismo, actuacion del
socorrista y conducta a observar ante un accidentado.

16. Vehiculos contra incendios y salvamento. Bombas de aspiracién-impulsion.

17. Actividades del servicio de extinciéon de incendios y salvamento.

18. Mercancias peligrosas: Clasificacidn e identificacion.

19. Incendios forestales.

20. Construccién e incendios. Apeos y apuntalamientos.

21. Transmisiones medios de comunicacion en emergencias.

22. Reglamento electrénico de Baja Tension

23. Prevencidn de riesgos laborales: Definiciones, normativa, tipos de identificacidn,
seguridad.

24. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen Disciplinario. Faltas.
Sanciones disciplinarias.
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25. Ventilacion mecanica y natural en incendios; movimiento de humos en los
mismos y técnicas de ventilacion. 26. Equipos y materiales de rescate en montafia y altura.

27. Zonas de cobertura del Parque de Bomberos de Baza, Callejero de Baza.

28. Uso y normativa de desfibrilador semiautomatico.

29. Mantenimiento de vehiculos, mecanica basica de vehiculos de emergencias.

30. Bombas de aspiracion e impulsién: materiales y equipos de trabajo en
inundaciones.

31. Hidraulica. Introduccién. Hidrostatica. Hidrodinamica. Flujo. Densidad y peso
especifico. Presion. Pérdida de cargas.

32. Mangueras contra incendios, caracteristicas, lanzas, monitores.

33. Conceptos basicos: fisica, quimica, magnitudes, sistemas y maquinas
fundamentales, velocidad, alteracién. Magnetismo, electricidad: concepto y circuitos.

34. Instalaciones fijas de extincién y alarma.

35. Suministros bdsicos: Agua, gas, electricidad, telefonia.

36. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de
Andalucia y la Ley 12/2007 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

37. Habilidades sociales: El comportamiento humano, la asertividad, actitudes,
perjuicios y valores. 38. Riesgos Naturales: Terremotos, inundaciones, riadas, vientos y
nevadas.

39. Jerarquia Laboral, conducto reglamentario para la transmisién de la informacion.
Actividad y establecimiento de mando en la organizacidon de la intervencién conceptos y
tipos.

40. Psicologia Post-traumatizados; Tratamiento postaccidente, informacién a
familiares.
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c b

Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad - Delgadez.

a.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a
18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacidn resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de Ila talla
expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningun
caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

2. Ojoy vision.

a.

moaogo

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

Desprendimiento de retina.

Patologia retiniana degenerativa.

Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido vy audicion.

a.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

a.
b.
C.

Cirrosis hepatica.

Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas
gue produzcan trastornos funcionales.

Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

a.

Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de
presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica.

Insuficiencia venosa periférica.

Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los
facultativos médicos, puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.
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7.

10.

11.

12.

13.
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Asma bronquial. @
Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
Neumotdrax espontaneo recidivante.
Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcion de bombero.
Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funciéon de bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.
Piel.

a. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

b. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten

o limiten el desarrollo de la funcién de bombero.

Sistema nervioso.

a. Epilepsia.

b. Migraina.

c. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten

el desarrollo de la funcién de bombero.

Trastornos psiquiatricos.

a. Depresion.
Trastornos de la personalidad.

o 0o oo

c. Psicosis.
d. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.
e. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten

el desarrollo de la funcién de bombero.
Aparato endocrino.
a. Diabetes.
b. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién de bombero.
Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
a. Enfermedades transmisibles en actividad.
b. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
c. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién de bombero.
Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién de
bombero.
Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de
las sociedades médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas
exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico. Lo que se hace publico para general conocimiento.



DS »
S oy ;
s CUEr
8
g
:
I

@




